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- Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional = Cursos de Alturas

Léboratorio

y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020
VALORACION PSICOLOGICA RASGOS DE PERSONALIDAD (16PF).

FECHA: 21 de febrero de| 2025 NOMBRE COMPLETO: Davld Alfredo Marlfio Parra
CEDULA: 80227187  EDAD: 44 CARGO: Instructor

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
Segn las respuestas obtenlidas en la aplicacién de la prueba y en el andlisis basado en los
patrones de evaluacién, se perciben los sigulentes rasgos de personalidad en el individuo:

Se identifica por ser abierto, cdlido, generoso, atento a los demds, simpético, colaborador,
reposado, amable, tratable, emocionalmente expresiva, con disposicién para trabajar en
equipo, poco temeroso a las criticas, deferente, cooperativo, evita conflictos, humilde,
convencional, conformista, con disposicién para acatar érdenes e Instrucciones, serviclal,
prudente, serio, cuidadoso, ligado a sus héblitos, calmado, analftico, Introspectivo,
precavido, reflexivo, obstinado, tiende.a Inhibir su espontaneldad, objetivo, autoritario,
realista, practico, responsable, emocionalmente estable, maduro, escéptico, inamovible,
evaluativo, maneja un enfoque muy utllltarlo, atiende mds a los asuntos operativos del
trabajo, confiado en sf mismo, poco sentlmental trabaja sobre bases reales y légicas.

Registra ser confiado, cree en la gente, optimista, positivo, adaptativo, buen colaborador
con el grupo, tranquilo en sus relaciones interpersonales, genuino, natural, sencillo,
sentimental, espontaneo, gregario, Ingenuo, autentico, apacible, flexible, autoeficaz,
maneja una alta autoestima, maduro, animado, soporta la presién, actda con propledad,

confia en lo que sabe, tradicionalista, conservador, moderado, prefiere lo predictible,
tiende a oponerse a nuevas ideas o camblos,

RECOMENDACIONES

Se le recomienda recibir entrenamiento en apertura al cambio.,

Nota: esta prueba corresponde a una prueba tamiz estandarizada y no una prueba diagnéstica.
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Espocinlisla en Gerencia en Salud Ocupacional
Lic. do Prostacian da Serdcios en Sequrided v Salud en ol Trenajo
Pes 7402 de 27/08/201% de la Secrolaria Distilol do Salud

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

Nro. 110184
FECHA : 22/02/2025 HORA:9:43 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
gp%hganﬁs: DAVID ALFREDO MARINO DOCUMENTO: 80227187 EDAD: 44 GENERO: M
Empresa: INDEPENDIENTE GCargo: INSTRUCTOR | Tel: 3213319653 -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS
Valoracién Medica Laboral |gj Respiratorio Si
Espirometria NA Dermatologla Si
Audiometria Si Osteomuscular Si
, Visiometria NA Cardiovascular Si
Optometria Si Prueba de equilibrio Si
o Electrocardiograma NA Prueba Psicometrica NA
Psicologla Laboral Si Radiologia Columna NA
Vacunas NA Radiologla Torax NA
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG | Sj Parcial de Orina NA
Glicemia Si RH-Grupo Sanguinea [NA
Colesterol Si KOH Uiias NA
Trigliceridos Si Frotis Faringeo NA
Serologia NA Coprologico NA
CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
Apto Para Trabajos en Alturas [na | Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA
Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado NA
Apto Para_el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo |NA
Apto Para Trabajos en Superiicies sin Infradesnivel NA
Examen PERIODICO Satisfactorio NA | Examen de EGRESOQ Satisfactorio NA
Eﬁfggfc?osﬁ'%%%ﬁ%%%ﬁ ;’ E@ggﬁgﬁns;\%uﬁi BSIBNRQ%B%F?SSIONES' SE TOMO OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, FONOAUDIOLOGIA,
RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
a codigo = |Higiena Postural Si | Uso de Doble Proteccién Auditiva |NA| Evilar Posturas Prolongadas NA
Pausas Aclivas SI | Control Optometrico Periodica Sl | Uso de Medias da Compreslén Graduada NA
Ergonomia del Puesto de trabajo S | Uso de Lentes Permaneantes Si | Valeracién y Manejo en IPS NA
Uso da Elementos de Proteccidn Persanal Sl | Uso de Lentes Visién Cercana NA| Dieta - Ejercicio Fisico NA
Valoracién por Medicina Laboral de EPS NA| Caontrol de Tension Arterial NA| Control Espirématria NA
Contrel Audiometrico NA| Estilos de Vida Saludable S| |Control Médico Ocupacional Anual |S|
NA

CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria)

He comprendido el propéslto, low beneficlos, la Interpretaciény los rlesngos del examen médlco, paraclinl

que me van a practicar, Garantizo que las rospuestas suministradas por ml en estos axamenes y prpnss:t.: i?‘(:'sriadgg:;”:r"?:::ﬂ
vernces y complatas. Entondlondo qua este procesa es voluntsrio y libre de toda coheulény que tuve la cportunidad de retl, n
ml consentimlentoc antes do que sa realizaran las prusbay, ful Informado de lax medidas que el profeslonal de salud ocupacional r:r
UMCD LTOA.tomar# para proteger la confidenclalldad de la Infermacién alll expuests,Lox autorlzo para que den a conocar por cual I »
madio elactréanico o f{ulco la Informaclén registrada a |la persona o entldad contemplada en la leglisiaclén actual vigente, para el g:..r
cumplimiento del progrun-u: do Salucf ?cupncional de la Empresa y de los cuales roclblré los resultados y aseguro estar da n.:u“d:
con el procesc, Hago constar con ml tirma que he leldo y comprendido a la perfeccién lo anterl

manlifestar ml libre consentimiante. rler y que eustay en la capacidad de
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